Ley de fichaje digital obligatorio
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a ;Cual eslarealidad actual?

Desde 2019, el Real Decreto-ley 8/2019 obliga alas empresas

en Espana aregistrarlajornadalaboral, promoviendo y permitiendo:

Un seguimiento mas riguroso de lasjornadas
laborales por parte de las autoridades, ayudando
aprevenirabusosy garantizando la precisionen el
registro delas horas.

Aumentar la transparencia enla gestion del tiempo
laboral, asegurando el cumplimiento delos
derechoslaboralesy promoviendo un entorno de
trabajo masjustoy eficiente.
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a ;. Qué cambios se esperanen 2025?

El nuevo anteproyecto de Ley de fichaje digital obligatorio
Introduce importantes novedades, entre las que destacan:

Digitalizacion total Accesibilidad en tiempo real Almacenamiento y seguridad

Se elimina el uso de registros en papel, Los reqistros deben estar disponibles Losregistros se deberanalmacenar
exigiendo sistemas digitales que sean para trabajadores, representantes durante 4 anos con proteccion frente a
fiables, inalterablesy accesibles en legales, Inspeccion Laboral y accesos no autorizadosy manipulaciones.
tiempo real. (jEl excel no sera valido!) Seguridad Social entodo momento.

Reduccion de jornadalaboral

Sanciones

Se estima que la normativa podria Enelcasodeincumplirconlaley, las El anteproyecto preve reducirla
hacerse efectivael1de enero de 2025 empresas podrianllegar arecibir multas jornadaa 37,5 horasen 2025, o que
(pendiente de ajustes finales). de hasta10.000€ por trabajador. promete cambios significativos.

Entrada en vigor

Consultamas detalles aqui.
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https://obnglobalservices.com/es/blog-global-by-obn/ley-de-reduccion-de-jornada-laboral-375h?hs_preview=pwzNhQmq-190699776191

aliamos conlas mejores herramientas del mercado. Poreso,
confiamos enKairos, la plataforma de RRHH que combina

seguridad, sencillezy eficiencia en el registro digital de jornada.
;Quieres saber mas? Haz clic aqui para mas informacion.
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